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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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Sunus

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustincesiyle sUrekli yenilenmeyi ve
kalite kaltirint kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kultarlG olusturmak icin
egitim ve ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir.

Blyuk 6nder Atatlrk’a 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencgler
~ yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan &grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, disince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin gitasini daha
ylukseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle calismaktayiz.

| Ataturk Anaokulu olarak en buyuk amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir bakim
o " saglamak degil, girdikleri her tirll ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétlrecek bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler kendine guivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk,
hosgoru, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazanmis, hayal guclerini, yaratici ve elestirel dusunme
becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini daha da
yukseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, égrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne ve planin
uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Mudarliga ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina tesekkir ederim.

Zehra GULTEKIN
ATATURK ANAOKULU MUDURU
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti
ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Zehra GULTEKIN Okul Madara Ozlem SEVINC Madar Yardimcisi
Ozlem SEVINC Mudir Yardimcisi Gulsim OZTURK Ogretmen
Heval YILMAZ Ogretmen Ozlem POLAT Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 09.2016 yilinda egitim ve ogretime acilmistir. Bodrum + 3 katli betonarme binadir.180
ogrenci kapasiteli olup, 9 dersliklidir. Siniflarimiz yas gruplarina gore dizenlenmistir. Okulumuzun
yerlesim sekli miistakil olup genis bahcesi ve oyun alani mevcuttur.

ADRESIMIZ: Atatiirk Mahallesi 77. Sokak No:17 Gaffar Okkan Polis Lojmanlari Arkasi Merkez/ Tunceli

Tel :0428 212 57 63



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klinyesi

lli:Tunceli llcesi: Merkez
Adres: Atatlrk mah. 77.sok No:17 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/xHij2snnmNH?2
Telefon 0428 212 57 63 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 762514@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tunceliataturkanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |762514 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/2016 Toplam Calisan Sayisi

Kiz 89 Kadin 8
" Dgret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 88 Ogretmen Erkek 0

Sayisi

Toplam 177 Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122
~ . B ’ F I ~ P I
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 22 g:g: S:s::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 140 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3
Miktan Suresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8

Brans Ogretmeni 0 0 o
Rehber Ogretmen 0 i} )

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 o 2
Guvenlik Personeli o 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 3 11 14

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler



Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) 40 Kutuphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atélyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 3711 Pansiyon

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2500 *
Okul Kapali Alan (m2) 1211

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 19

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 A 9 10 19 5B 7 13 20
4 B 8 12 20 5C 7 10 17
4 C 8 11 19 5D 11 7 18




4D 12 8 20 MOBIL A 27 17 44

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lGzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisl 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hizi
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tGzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 16.301 16.301
2018 80.630 80.630

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle surekli olarak
alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN SL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

il
MUDUR
YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

. Ogretmen Anketi Sonuclart:

SORU BASINA VERILEN CEVAP VE ORTALAMA

1. Soru Toplam 3

5

0

12



2. Soru Toplam 3 5 0 0 0
3. Soru Toplam 2 6 0 0 0
4. Soru Toplam 2 6 0 0 0
5. Soru Toplam 3 5 0 0 0
6. Soru Toplam 2 6 0 0 0
7. Soru Toplam 1 5 2 0 0
8. Soru Toplam 2 5 0 0 0
9. Soru Toplam 3 5 0 0 0
10. Soru Toplam 3 5 0 0 0
11. Soru Toplam 4 4 0 0 0
12. Soru Toplam 1 5 2 0 0
13. Soru Toplam 3 5 0 0 0
1. Soru Ortalama 37,5 | 62,5 0 0 0
2. Soru Ortalama 37,5 | 62,5 0 0 0
3. Soru Ortalama 25 75 0 0 0
4. Soru Ortalama 25 75 0 0 0
5. Soru Ortalama 37,5 | 62,5 0 0 0
6. Soru Ortalama 25 75 0 0 0
7. Soru Ortalama 12,5 | 62,5 25 0 0
8. Soru Ortalama 25 62,5 0 0 0
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9. Soru Ortalama 37,5 | 62,5 0 0 0
10. Soru Ortalama 37,5 | 62,5 0 0 0
11. Soru Ortalama 50 50 0 0 0
12. Soru Ortalama 12,5 | 62,5 25 0 0
13. Soru Ortalama 37,5 | 62,5 0 0 0
Veli Anketi Sonuclari:
SORU BASINA VERILEN CEVAP VE ORTALAMA
1. Soru Toplam 15 19 1 0 1
2. Soru Toplam 20 15 0 0 1
3. Soru Toplam 8 14 6 2 4
4. Soru Toplam 9 22 1 2 2
5. Soru Toplam 20 12 1 2 1
6. Soru Toplam 7 16 7 2 4
7. Soru Toplam 11 19 0 1 3
8. Soru Toplam 3 7 4 9 10

14



9. Soru Toplam 23 11 1 1 0
10. Soru 12 13 5 4 >
Toplam
11. Soru 11 20 0 3 >
Toplam
12. Soru 9 20 3 3 1
Toplam
13. Soru 11 16 5 5 1
Toplam
1. Soru 41,67 5278 2,78 0,00 2,78
Ortalama

2. Soru 55.56 41,67 0,00 0,00 2,78
Ortalama

3. Soru 22.22 38,89 16,67 556 11,11
Ortalama

4. Soru 25.00 61,11 2,78 556 556
Ortalama

>- Soru 55,56 33,33 2,78 5,56 2,78
Ortalama

6. Soru 19,44 44,44 19,44 556 11,11
Ortalama
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7. Soru

30,56 5278 0,00 2,78 8,33
Ortalama

8. Soru 8,33 19,44 11,11 25.00 27.78
Ortalama

9. Soru 63,89 30,56 2,78 2,78 0,00
Ortalama

10. Soru 33,33 36,11 13,89 11,11 556
Ortalama

11.5oru 30,56 55.56 0,00 8,33 5,56
Ortalama

12.Soru 25.00 55.56 8,33 8.33 2.78
Ortalama

13.Soru 30,56 44,44 13,89 5,56 2,78
Ortalama

Ogrenci Anket Sonuclari
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SORU BASINA VERILEN CEVAP VE ORTALAMA

1. Soru Toplam 12 0 0 0 0
2. Soru Toplam 6 5 0 1 0
3. Soru Toplam 5 5 1 0 1
4. Soru Toplam 7 4 0 1 0
5. Soru Toplam 8 4 0 0 0
6. Soru Toplam 10 1 0 1 0
7. Soru Toplam 11 0 1 0 0
8. Soru Toplam 10 1 1 0 0
9. Soru Toplam 11 1 0 0 0
10. Soru Toplam 10 1 1 0 0
11. Soru Toplam 6 4 0 2 0
12. Soru Toplam 11 1 0 0 0
13. Soru Toplam 11 1 0 0 0
Olri.:asl(a)::a 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozr’.caslz::a 50,00 41,67 0,00 8,33 0,00
O?'taslzxa 41,67 41,67 8,33 0,00 8,33
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4. Soru

5833 33,33 0,00 8,33 0,00
Ortalama

>- Soru 66.67 33,33 0,00 0,00 0,00
Ortalama

6. Soru 83,33 8,33 0,00 8,33 0,00
Ortalama

7. Soru 91,67 0,00 8,33 0,00 0,00
Ortalama

8. Soru 83,33 8,33 8,33 0,00 0,00
Ortalama

9. Soru 91,67 8.33 0,00 0,00 0,00
Ortalama

10. Soru 83,33 8,33 8,33 0,00 0,00
Ortalama

11.5oru 50,00 33,33 0,00 16,67 0,00
Ortalama

12. Soru 91,67 8,33 0,00 0,00 0,00
Ortalama

13.Soru 91,67 8,33 0,00 0,00 0,00
Ortalama
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudurd/maduarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler 1-Kayit alanindaki tim cag ndfusunun okul 6ncesine kayitlarinin yapilmasi

2- Ozel egitime muhtac cocuklara gerekli ydnlendirmelerin yapilmasi
Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

2- Kurumun calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

3- Dinamik, tecrubeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi
Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzun bahcesinin egitim 6gretime uygun durumda bulunmasi
2-Yesil bir bahce etrafinda cocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal alanlar

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smaifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
4Kurumsal ag sisteminin olmasi(web sayfasi, organik haberlesme)
Butce 1-Keni okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir butce.

Yonetim Surecleri

1.Etkili denetleme sisteminin varhgi
2.Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
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3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

lletisim Strecleri

1.Teknolojik alt yapinin gucglu olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
2.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmast
3.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.0kulumuzda eTwinning ve benzeri platformlarda yer alan projelerde yer almasi,
3.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Farkh KaltUrlerden gelen 6grenci profili
Calisanlar 1- Okullarda sosyal, kalturel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin
az olmasi
2- Ogretmenlerin teneffis saatlerinin olmamasi
3- Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul disi {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1-Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske

1-1ki buyuk mahallenin tek anaokulu olmasi
2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi

Donanim 1-Sinif boyutlarinin kicuk olmasi
2-Diger okullara uzak olmasi
3-Calisan personelin sabit olmamasi
Butce 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

lletisim Surecleri
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vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari
2- STK, Belediye vs. kurumlarla cok iyi bir iletisim icinde bulunmamiz.
Ekonomik 1- ISKUR aracihgi ile yardimci personel hizmetlerinin karsilanabilmesi
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonli desteklenmesi
2-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin gicli ve saglikli olmasi,
Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi
Mevzuat-Yasal 1-Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tim ¢ag nufusunun kaydi
yapiimaktadir
Ekolojik
Tehditler
Politik 1.Egitim politikalarina iligkin net bir uzlagi olmamasi
Ekonomik 2.Egitim kaynaklarinin kullanimmin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligmiglik farklilig:
Sosyolojik 1-Konum olarak merkeze uzak olmasi.
Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147'nin amaci disinda kullaniimasi)
Mevzuat-Yasal 1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Ekolojik 1-Konum olarak merkeze uzak olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim

bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sudrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 06gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kaltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi ve kayit
bolgesi durumu

Degerler Egitimi

Mesleki Yeterlilikler

Ozel Egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitimi

Bilimsel, kulturel, sanatsal
ve sportif faaliyetler

Fiziki Yapi

Okulda bulunan yabanci
uyruklu égrencilerin okula
devami ve uyumu

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi
Projeler

Yonetim ve Organizasyon

Paydas Memnuniyeti

Mali Yapi

Saglik ve Hijyen standartlari

Kurum Kulturu
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BOLUM I1I: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuazian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Koklii bir ge¢misi giiciinii yarinlara tagtyan bir kurum olmak... Duygu ve diistincelerini ozgiirce ifade edebilme, kendisi ve
cevresi ile baristk mutlu; i¢ disiplin ve sorumluluk duygusu gelismis, sosyal iliskileri giiclii; isbirligi ve takim
calismalarina istekli; stirekli gelisime acik, ¢evreye duyarl,; degisik goriis ve diistincelere saygili; biz bilincine sahip,

paylasimci; kendini dogru bir sekilde ifade eden bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ataturk Anaokulu olarak yaparak ve yasayarak ogrenme ortamlari sunarak
ogrencilerimizin degerlerini 6ziimsemis kendini bilen ureten ve lrettigini paylasan

fertler olmalari icin calisiyor ve gelecege hazirliyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIiz

1- Milli ve manevi degerleri gdzetmek

2- Miikemmellik ve siirekli gelisim
3- Yaraticilik yenilik¢ilik
4- Hukukun istiinligi
5- Gigli iletisim
6- Coziim odakli yonetim anlayisi
7- Sosyal sorumluluk bilinci
8- Insana saygi ve giiven
9- Teknolojiye uyum
10- Cevre bilinci gelismislik
11- Kaliteli hizmet anlayis1
12- Firsat esitligi
13- Etkin ve verimli kaynak kullanimi

14- Gorev ve sorumluluk bilinci
15-Isbirligi ve katilimceilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

STRATEJIK AMAC 1: Kayit bélgemizde yer alan biitiin okuldncesi cocuklarin okullasma oranlarini
artiran ve okula uyum sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuldncesi cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve okula
uyum sorunlari giderilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve ogretimin niteligi
yukseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin cok yonlu gelisimi icin okul dncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal
faaliyetlere etkin katiimi artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun ydnetsel surecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

TEMA I11I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yénetim ve
organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi yukseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek surekli gelisim saglamaya olanak
saglayacak bir yonetim anlayisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve &dgretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarin elde edilmesini temin edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Glvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin fiziksel alanlarin givenlik ve saglik
standartlar gelistirilecektir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM
Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan butun okuloncesi ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran
ve okula uyum sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim sureci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuloncesi cocuklarin okullasma oranlan artirilacak ve
okula uyum sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcu
No GOSTERGESI t HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 66.6 73.3 80 86.6 93.3 100
1 orani (%)
PG 11 . — - o
G Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 66.6 73.3 80 86.6 93.3 100
2 katilanlarin orani (%)
PG 11 —— T - . e ——
Bir egitim ve ogretlm don(?mlnde 20 gun ve Uzeri > 1 15 15 1.2 1.2 1.0
3 devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1 | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gUin ve Uzeri
v ) 0 0 0 0 0 0
4 devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG 11 —— - — . — —— .
G Ovz.e! egltlrpe. yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri 66.6 66.6 73.3 73.3 80 80
5 egitime erisim orani (%)
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EYLEM PLANI

. . EYLEM Sy

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Kayit bélgesinde yer alan dgrencilerin tespiti alan calismasi Okul idaresi ve ) .
1.1.1. ile tespit edilecektir. ogretmenleri 01-20 Eylul

Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi . . .
1.1.2 verilecektir Ogretmenler Eylul ayi ilk haftasi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul idaresi , Egitim Odretim

1.1.3 | belirlenerek bunlarin 6grenciler lGzerindeki olumsuz etkisini | 6gretmenleri ve gSUresi%ce
azaltacak tedbirler alinacaktir. veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve égretimin niteligi
yukseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonlu gelisimi icin okul oncesi kazanimlan takip edilecek ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut |HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen sanatsal,
PG.2.1.1 bilimsel, kulturel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 60 66.6| 73.3 80| 86.6| 93.3
orani(%)
PG.2.1.2 Cevre b|||.nc.|n|n artlrllmas.ll Ugerge.vesmde yapilan 533 60 66.6 733 30| 86.6
etkinliklere katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 73.3 80 86.6/ 933 933 100

katilan 6grenci sayisi
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EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

Okulumuzda bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif
PG 2.1.1 ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere o
katilm orani artirlacaktir Ekibi

Okul Muduaru ve Strateji Plan )
Egitim Ogretim Slresince

Cevre bilincinin artinlmasi gercevesinde yapilan
PG2.1.2 etkinliklere katilan 6grenciler édullendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir. Ekibi

Okul MUdari ve Strateji Plan )
Egitim Ogretim Sulresince

Okul saghgi ve hijyen konularinda égrencilerin,
ailelerin ve calisanlarin bilinclendirilmesine
y6nelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu Okul Mudurd ve Strateji Plan
PG2.1.3 konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalari desteklenecektir.

Egitim Ogretim
EKibi Suresince

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek surekli gelisim saglamaya olanak
saglayacak bir yonetim anlayisi olusturulacaktir.
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
202 | 202
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2 3
PG.3.1.1 Kisisel ve meslgkl gellslmle |Ig||f_ her. y.|I en az bir egitim 50 50 75 75 100 | 100
faaliyetine katilan ydnetici orani
PG 3.1.2 Kisisel ve mes!ekl .gellslmle |I9|J| her yil en az bir egitim 25 25 50 50 75 75
faaliyetine katilan 6gretmen orani
PG 3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi 12,5 12,5 25 25 50 50
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya mesleki : . e
kul | [l Milli Egit ,
3.1.1 gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine Okul ldaresi ve T Egiim Egitim Ogretim Suresince

katilmasi tesvik edilecektir.

Madurlaga

3.1.2

Yonetici ve 6gretmenler EBA portalindaki egitimlerden
faydalanacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Egitim Ogretim Siresince

3.1.3

Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman destegiyle
her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi dlizenlenecektir

il Milli Egitim MadurlGga

Egitim Ogretim Slresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bltce

2019

2020

2021

451,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

10l E.1H90,000

00 0 0 0
0 0 0 0 0
90,100 90,200 90,300 90,400 451,000

VI1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim

muduarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsulip karara baglanacaktir.

EKLER:
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1- “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

2- “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

3- “OGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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ATATURK ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Maduarlaga 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngérduklerine yénelik gorius ve
degerlendirmeleri blylk 6nem tas imaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngortlen konu basliklarini

icerecek sekilde duzenlenmistir.
Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢c6zime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkur

ederim.

Zehra GULTEKIN
Okul Mudur V.
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MADDELER

KATILMA DERECESI

wnJoAl|1ned)

SP{IUISSH

winJoAljney)|

wlizisiele)|

WINJOAI|13EY USWSIY|

wnJoAlw|ney|

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tarll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun dederli bir tyesi olarak gortrim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler duzenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci disuncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

.... OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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......... Okul Maduarligu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngorduklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri buyuk
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngorulen konu basliklarini icerecek sekilde duzenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amac, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢c6zime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekklr ederim.

Zehra GULTEKIN

Okul Muddar V.
KATILMA DERECESI
Sir A A ~
a MADDELER & 3 = & =2 S 3
No "§2 | 5 | 4 | P83 | 32
c o c N c " S

1 |ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6dreniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul VeI.i Bilg_ilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli

olarak takip ediyorum.
9 Cgcggymun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dasuntyorum.
10 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 O.I_<u|umuzda yete_:rli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

duzenlenmektedir.
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....... OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul MUduarligu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngoérdiklerine yénelik gorius ve
degerlendirmeleri blylk dnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdrulen konu basliklarini
icerecek sekilde dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c6zime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkur
ederim.

Zehra GULTEKIN

Okul Madar V.
KATILMA DERECESI

Sir o ~ A 4 A )

a MADDELER = =4 3 =FA =4

No 52 3 ; 53 | 32
c = c N c 35 o
3° 3 3 3 c

1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2 | Okul muduru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

7 Olc__jretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli

yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.
9 |Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
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10

Okulun ici ve disI temizdir.

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

37




	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğretmen Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları

	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	Köklü bir geçmişi gücünü yarınlara taşıyan bir kurum olmak... Duygu ve düşüncelerini özgürce ifade edebilme; kendisi ve çevresi ile barışık mutlu; iç disiplin ve sorumluluk duygusu gelişmiş; sosyal ilişkileri güçlü; işbirliği ve takım çalışmalarına istekli; sürekli gelişime açık; çevreye duyarlı; değişik görüş ve düşüncelere saygılı; biz bilincine sahip, paylaşımcı; kendini doğru bir şekilde ifade eden bireyler yetiştirmek.
	VİZYONUMUZ
	Atatürk Anaokulu olarak yaparak ve yaşayarak öğrenme ortamları sunarak öğrencilerimizin değerlerini özümsemiş kendini bilen üreten ve ürettiğini paylaşan fertler olmaları için çalışıyor ve geleceğe hazırlıyoruz.
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	STRATEJİK AMAÇ 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek sürekli gelişim sağlamaya olanak sağlayacak bir yönetim anlayışı oluşturulacaktır.

	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek sürekli gelişim sağlamaya olanak sağlayacak bir yönetim anlayışı oluşturulacaktır.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:

